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2. Tarihsel Gelisimi
Faklltemiz, 09 Mayis 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. 26 Mayis 1997 tarihinde, Saglk Bakanlig

ile Universitemiz arasinda yapilan bir protokol ile devralinan eski Saglik Meslek Lisesi binasi ve eski Devlet Hastanesi
binalarinda yapilan onarim ve tadilatlardan sonra faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize &grenci alinmaya baslanmistir, ancak egitim alt yapisinin hazir
olmamasi sebebiyle Yiiksekégretim Kurulunun (YOK) izniyle égrencilerimizin ilk g yillik egitimleri icin Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi ile protokol imzalanarak anlasma saglanmistir. Bu tarihten sonra 6grencilerimiz ilk t¢ yillik Temel
Tip Bilimleri Egitimlerini Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi'nde, son ¢ yilik Klinik Tip Bilimleri Egitimlerini de
Fakiltemizde almislardir. Fakiiltemiz 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Bu sirada her gegen giin gelisen ve bliyliyen Fakiltemizde egitim alt yapi olanaklari tamamlanmis ve 6grencilerimiz
2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan baslayarak birinci siniftan itibaren biitiin egitimlerini Fakiltemizde almaya
baslamislardir.

Faklltemizden bu gline kadar toplam 806 Tip Doktoru mezun verilmistir. Fakiiltemizde halen 1078 lisans 6grencisi
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinde halen, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglari ile yerlesen 428 arastirma gorevlisi bulunmakta olup
bu gline kadar toplam 522 tipta uzmanlik 6grencisi Uzman Doktor olarak mezun edilmistir.

42 Anabilim Dali, 19 Bilim Dal bulunan Fakiltemizde halen, 164 6gretim Uyesi ve 20 idari personel gorev
yapmaktadir.
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Fiziki Yapi

idari Birimler

Fakiiltemiz idari birimleri Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde idari Binada hizmet vermektedir.

Derslikler

Fakiltemizin Temel Tip Egitiminin yapilacagl morfoloji binasi yeni yapilmis olup tasinma asamasindadir. Halihazirda
Universitemiz Kongre Merkezinde 2 adet amfi, 3, 4, 5 ve 6. Donem 6grencilerimizin teorik dersleri icin Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanemizde 19 adet dersligimiz bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Fakiltemize ait laboratuvarlar Bahgelievler yerleskesinde ve hastane binasi icerisinde bulunmaktadir.

S.N. Laboratuvar Adi

Multi Disipliner Lab. | - 11
Anatomi Lab.

Fizyoloji Lab.

Histoloji ve Embriyoloji Lab.
Biyokimya Lab.

Temel Tibbi Beceriler Egitimi Lab.
Doku Tipleme ve Genetik Lab.
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3.2. Ogrenci
3.2.1. Mezuniyet Oncesi (Lisans Egitimi)

Fakiltemize 2022-2023 egitim-6gretim yilinda YKS sonugclari ile 175 68renci yerlesmistir. Fakiltemizde halen 1078
lisans 6grencimiz bulunmakta olup, bu 6grencilerden 55’i yabanci uyrukludur.

D6nem Ogrenci Mevcudu

1 251

2 177

3 221

4 137

5 155

6 135
Toplam 1078

3.2.1.1 Ogrenci Topluluklan
- Gérev Bende Ogrenci Toplulugu
- Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu

3.2.2. Mezuniyet Sonrasi (Tipta Uzmanlik Egitimi)
Fakiltemizde halen 428 Tipta Uzmanlik 6grencisi egitim almaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mufredat Programimiz, Tipta Uzmanlk Kurulu Muifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Sistemine (TUKMOS) uygun olarak yiritilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mufredat Programimiz, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
uyumludur.

Béliimlere Gére Tipta Uzmanhk Ogrenci (Asistan) Sayilari

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu 143
Dahili Tip Bilimleri Bolimii 268
Temel Tip Bilimleri Bolimii 17
Genel Toplam 428




Misyonumuz
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi birikimine sahip, toplumun saglik
sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve
becerisine sahip, gerek meslektaslari gerekse hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin
tanimina da uygun olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayali tip uygulamalarini ginllik pratiginde
kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin 6nemini kavramis, yaptigl arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi amaglamis ve toplumu daha saglkl kilabilmek icin Uretilecek saghk
politikalarinda s6z sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu; d6grencilerine ¢cagdas tip biliminin ulastigi diizeyde tip
egitimi sunabilmek amaciyla gilincel gelismeleri sirekli takip eden, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak nitelikli
bilimsel arastirmalar yapan ve bu 6zellikteki arastirmalari destekleyen, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunan ve toplumun
ihtiyaglarina gére dinamik bir bicimde hizmet yelpazesini g¢esitlendirebilen, nihayetinde tip fakilteleri arasinda egitim-
arastirma ve uygulamalari ile 6n siralarda yer alan bir tip fakiltesi olmaktir.

Degerlerimiz
Fakiltemiz temel degerleri:
Turkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baghlik
Kalite Kurumsal aidiyet
Liyakat
Saydamlik ve katihmcilik
Bilgi toplumuna 6nderlik
Toplumsal sorunlara duyarhlik

Hedeflerimiz:
Ogrencilerine fakiilteye ilk adim attiklar1 andan itibaren hekimlik mesleginin sayginligimi ve sorumlulugunu hissettiren
Teorik bilginin yan1 sira hekimlik sanatinin gerektirdigi temel becerileri iist diizeyde kullanabilen hekimler yetistirilmesini
saglayan
Tip biliminin yani sira beseri ve sosyal bilimlere ait davranis ve tutumlara sahip, entelektiiel seviyesi yiiksek, insani vicdani
ve etik degerleri benimsemis hekimler yetistirilmesini saglayan
Tip bilimi diginda sanat ve spor gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle de ilgilenen hekimler yetistirilmesini destekleyen
Yurtdisinda egitim imkanlarin1 da igeren, yurt i¢i ve yurt dis1 farkli iiniversitelerle igbirligi icerisinde olan, degisim
programlarina sahip olan ve bu programlar1 yogun bir sekilde kullanan
Yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, 6grencilerine kendi kendine 6grenme, bagimsiz 6grenme, grup ve ekip ¢aligmasina
uyum saglayabilmeyi ve liderlik 6zelliklerini pekistirmeyi saglayan aktiviteleri barindiran, ulusal ve uluslararasi yeterlilik
programlariyla uyumu saglanmis
Amag ve hedeflerle uyumlulugu gosterilmis, giincel ve gegerli 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanan ve 6grenmeyi
destekleyecek 6lgme degerlendirme metotlarini da barindiran bir sinav sistemi kullanan
D1s paydaglarin goriisleri de almarak genis bir katilmla sekillendirilen, Ogretim iiyesi ve Ogrencilerden alinan
geribildirimler ve tip egitimi alanindaki yeni yaklagimlar dogrultusunda siirekli giincellenen
Ogrenmeyi destekleyecek sekilde laboratuar, laboratuar malzemesi, derslik, bilgisayar, genis veritabanlarina sahip
kiitiiphane hizmetleri barindiran, fiziksel imkanlar1 yeterli ve giivenligi saglanmis ¢calisma ortami saglayan
Akademik, sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yiiriitiildigi
T1p alaninda ilerleyerek uzmanlik egitimi ve akademik alanda yiikselmeyi hedefleyen mezunlar yetistirilmesini saglayan
bir egitim programina sahip olmaktir

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kalturini igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi
(yasal  dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorulen  ybnetim  modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi ve sirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yliksekogretim kurumlarinda miutevelli
heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilar ve
danigmanlarinin (Ust yonetimin)
¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi;
ist yénetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu vyerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagh olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis stregleri vardir
ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

Fakiltemizdeki yénetim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal
yaklasimla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Fakdlte yonetimini olusturan Dekan,
Dekan Yardimcilari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayil
Yiksekdgretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir.
Organizasyon semasi, akademik ve idari yapilanma ile bagh olma iliskileri; gérev
tanimlari, is akis stirecleri bulunmaktadir ve Fakiltemiz web sayfasinda giincel sekilde
yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda Fakiltemizin farkli ana bilim dallarindan 6gretim Uyelerinin genis
katihmi ve 6grenci temsilcisinin bulunmasi ile paydaslarin temsil edilmesi
saglanmistir. Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina gore faaliyetlerini
ylriutmektedir.

Fakiltemiz Dekanlik makamina atama yapildiginda Dekan yardimcilari
gorevlendirilmektedir. Dekanlik yénetiminde, kurul, komisyon ve idari yapilanmada
glncellemeler yapilarak Faklltemiz internet sitesinde duyurulmaktadir. Fakiltemizde
gerceklesen uygulama faaliyetleri bu is akis semalarina gore yiritiilmektedir. is akis
semalarinda belirtilen asamalarda siireclerin uygulanmasi ve izlenmesi Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile gerceklesmekte ve bu sekilde tiim siireg¢ yazismalarla
gerceklesmektedir. Fakillte Yonetiminde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
yapilanmalari mevcuttur. Bununla birlikte birim faaliyetlerini misyon, vizyon ve
stratejik amaclarina yonelik olarak stirdiirmektedir. Yonetim modeli ve idari Yapi
slireci is akis semalariyla tanimlanmis sirecler ile uygulama faaliyetleri kontrol
edilerek gerekli iyilestirme ve glincelleme faaliyetleri gergeklestiriimektedir.
Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurullarimiz yetkin 6gretim lyeleri ve 6grenci
temsilcilerinden olusmakta ve her konuda gorisleri alinmaktadir. Fakilte Kurulu
egitim ile ilgili glindem olustugunda, Fakiilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli glin
ve saat itibariyla diizenli olarak toplanmakta, glindem ve kararlar kayit altina
alinmaktadir. Ayni zamanda Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin
yapilandiriimistir.

Kanitlar:
Yénetisim modeli ve organizasyon semasi Fakiiltemiz web sayfasinda
bulunmaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21394
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duizey: 4

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kultird
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu slregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kalttrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde kalite glivencesi sistemi ve kiiltliri olusturmak amaciyla benimsenmis
liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Bu amagla tGniversite Rektériinlin ve Fakiltemiz
Dekaninin diizenledigi ve tiim akademik personelin katiimiyla gerceklesecek ¢evrimigi
verimlilik toplantilari ile yine st yonetimin kalite glivence sisteminin ve kilttrinin
fakiltemizde sahiplenilmesini yayginlastirmak amaciyla ziyaretleri planlanarak
uygulanmistir. Fakiltemizin Glkemizin 6nde gelen tip fakiltelerinden biri olmasinin
yansimasi olarak tip egitimi alanindaki birikimini uluslararasi alanda da isbirlikleri
kapsaminda degerlendirmesine yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Elektronik bilgi sistemi ile yazili ve ayrica gerekli durumlarda akademik ve idari
personelle yiz ylze goriiserek Fakilte faaliyetleri stirdliriilmektedir.

Fakilte Kurulu egitimle ilgili kararlarin alinacagi zaman ve Fakilte Yonetim Kurulu ise
her hafta belirli glin ve saatte Dekanin baskanliginda diizenli olarak toplanmaktadir.
Fakiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili tim slregler, sorumlu Dekan yardimcisi
baskanhginda farkli bolimlerden 6gretim Gyelerinin katilimlariyla olusturulmus egitim
koordinatorligi ve olusturulmus alt galisma kurullarinin galismalariyla
surdirilmektedir.

Kaliteden sorumlu Dekan yardimcisi baskanhginda kalite toplantilari yapilmaktadir.
Fakiltemizin tip egitimindeki deneyimlerini uluslararasi alanda da is birlikleri
kapsaminda yurtdisindaki tniversitelerle paylasiimaktadir.

Her yil hazirlanan BIDR ve i¢ degerlendirme raporlariyla kalite giivence sistemi
izlenmekte ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde kalite glivencesi kilttrini gelirtirmek icin kalite komisyonu olusturulmus
ve her ana bilim dalinda bir 6gretim Uyesi kalite sorumlusu olarak belirlemistir.

Kanitlar:

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21406




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.3. Kurumsal
déniisim
kapasitesi
Yiksekogretim
ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate
alarak kurumun
gelecege hazir
olmasini saglayan
cevik yonetim
yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin
amag, misyon ve
hedefler
dogrultusunda
kurumu doénustirmek
lizere degisim
yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunlugi
glglendirir.

Yiiksekdgretim kurumlari icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ulusal hedef ve paydas
beklendileri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim sistemi
yetkinligi vardir. Dizenli degisimler takip edilmekte ve Fakiiltemiz kurul ve komisyonlarinda
degerlendirilip uygun gorildigi takdirde bu degisim ve yenilikler uygulanmaktadir.

Kiiresel salgin ddneminde 2020-2021 yilinda Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin en az diizeyde
etkilenecek sekilde egitim planlamalari hazirlanmistir ve ¢evrimici olarak devam etmesi saglanmistir.
2021-2022 yil Egitim ve Ogretim ise kiiresel salgin kosullarina gére hibrid egitim olacak sekilde
planlanmistir.

Egitim ve 6gretim konusunda kiresel salgin kosullarina uyum saglayacak sekilde egitim 6gretim
programinda 2020-2021 yilinda Egitim Ogretim faaliyetleri Mart 2020 sonrasinda gevrimigi olacak
sekilde yuritilmis, 2021-2022 yil Egitim ve Ogretim faaliyetleri ise hibrid egitim olarak
diizenlenmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemizde yiiz ylize egitime gecilmis olup derslerin bir kismi da
uzaktan egitim sistemi ile desteklenmektedir.

Fakiiltemizde her yil hazirlanan BIDR ve i¢ Faaliyet Raporlari ile degisim ve dénisiimle ilgili kiyaslama
ve yenilik yonetimine yonelik uygulamalar gerceklesmektedir.

Kanitlar:
UCEP Ile KSU Tip Derslerinin Karsilastiriima Tablosu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSUTIP%20ve%20U%C3%87EP_2109210902577165.pdf

Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Saghk Temel Alani
Lisans Diizeyi Yeterlikleri Eslestirme Matrisi

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duizey: 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sureg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalarn belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmistir.

Ogretim lyesi alimi norm kadro planlamasi dahilinde ocak ayi icerisinde yapilmaktadir.
Bir sonraki Egitim ve 6gretim planlamasi mart ayi icerisinde yapilmaktadir. Program
plani yil icerisinde kontrol edilmekte ve donem sonunda degerlendirme ve dneriler ilgili
kurullara bildirilmektedir.

Fakiltemizde gerceklesen kalite toplantilarinda ve birimlerden istenen faaliyetlerine ait
yazilarla birimdeki kalite stireglerinin izlenmesi saglanmaktadir. Ayni zamanda bu
toplantilar paydas katilimini saglamakta ve iyilesme onerileriyle ilgili paylasimlarda
bulunulmasina olanak tanimaktadir.

Dis paydaslarimizin temsiliyetini saglayan Akademik danisma kurulu olusturularak
yapilan toplantilar ile paydas gorislerinin daha genis bir kapsamda alinmasi
saglanmistir.

Kalite glivence sistemi ile ilgili iyilestirme faaliyetlerine yonelik faaliyetler Fakiltemiz
stratejik plani géz 6niinde bulundurularak her yil hazirlanan BIDR, i¢ Faaliyet Raporlari
ile iyilestirme faaliyet planina gore gerceklesmektedir.

Fakiltemiz Ana Bilim Dali baskanlari ve anabilim dal kalite temsilcilerinin katildig
toplantilar yapilmaktadir.

Dis paydaslarimizin temsiliyetini saglayan danisma kurulu olusturularak yapilan
toplantilar ile paydas gorislerinin daha genis bir kapsamda alinmasi saglanmistir

Kanitlar:
Akademik Birim Danisma Kurulu https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26636

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve  hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yoéntemleri
kurgulanmistir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kurulusglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda
dogru giincel bilgi ve belgelere kolay erisim bulunmaktadir. Akademik kurul kararlari,
egitim programi, mevzuatlar ,bilgilendirme ve duyurular i¢ ve dis paydaslarla
paylasiimaktadir.

Fakiiltemizin vizyonunda da yer alan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesi nedeniyle internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere
sahip, tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak konumlanmis, duyuru, haber ve
etkinlikler olarak kamuoyuna agik ve hesap verebilirlik kavramlarina uygun olarak
tasarlanmistir.

Faklltemizde i¢ paydaslara yonelik olarak 6grenci temsilcisi toplantilara katilmaktadir.
Dis paydaslarimiza yénelik Akademik Danisma Kurulu Toplantilari kararlari paydas
gorusleri alinarak paylasiimaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci, BIDR, i¢ Faaliyet Raporu ve Tip
Fakdiltesi lyilestirme Faaliyet Planina gére gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz blnyesinde yapilan bilimsel ve sosyal icerikli tim faaliyetler Fakilte internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap
verebilirlik kavramlarinin gerekleri yerine getirilmektedir.

Kanitlar:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=63




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite guvencesi politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum

calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kalite glivencesi politikamiz i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak hazirlanmisgtir. Web
sayfamizda paylasiimistir. Politikamiz birim c¢alisanlarinca bilinir, somut ve gercektir.
Fakiltemizde kalite glivencesine yonelik olarak farkl anabilim dallarinin 6gretim
Uyelerinden olusan kalite ekibi tarafindan hazirlanan kalite politikamiz mevcuttur. Bu
politika ile strdlrilebilir kalite glivencesi sistemi ana hatlariyla yalin, somut, gergekgi
sekilde tarif edilmistir. Ayni zamanda kalite politikamiz egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma politikalarini da igererek kalite glivencesi politikasi i¢in de sayilan
Ozellikleri tagimaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalarimiz dogrultusunda kalite glivence sistemimizin strekliligi
saglanmakta, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
faaliyetlerimiz ylritilmektedir.

Bu faaliyetlerimizin ciktilari her yil hazirlanan BIDR ve i¢ Faaliyet Raporumuzda
belirtilmektedir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar icin iyilestirme faaliyetleri iyilestirme faaliyet planina gore
gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz internet sayfasinda yer alan misyon ve misyonumuz ile kalite glivence
istemini ve tim basliklari iceren kalite politikalarimizin bulunmasi stratejik planimizin
uygulanmasinda temel olusturmaktadir.

Kanitlar:
Misyon ve vizyon tanimlari (https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16819)

Kalite giivencesi politika ( https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21405)



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16819

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiilturi ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

STRATEJIK AMAG 1: Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Anlamda Degisen Diinyada, Toplum
ve Sanayinin ihtiyaglarini Karsilayacak Yenilikci, Déniisiimcii ve Céziim Ortagi Odakli
Arastirma, Girisimcilik ve Bolgesel Kalkinma Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapi ve Olanaklarin Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji 1: Yapimi devam etmekte olan Morfoloji Binasinin hizmete sunulmasi

Strateji 2: Simulasyon Merkezinin hizmete sunulmasi

Strateji 3: Laboratuvarlarin gliclendirilmesi

Strateji 4: Fakilte Kutlphanesi olanaklarinin gelistirilmesi ve fiziki mekan olanaklarinin
genisletilmesi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri icin spor alt yapi
olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef 2: Akademik ve idari Personel Kadrosunun Yenilenme ve Gelisiminin Saglanmasi
Strateji 1: Akademik yapi icerisinde personel bulunmayan branslardaki akademik kadro
eksikliklerinin tamamlanmasi

Strateji 2: Tim akademik personelin Egiticilerin Egitimi
saglanmasi

Strateji 3: Akademik ve idari Personelin Hizmet ici Egitim Programlariyla gelisiminin
saglanmasi

Strateji 4: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet duygularinin gelistirilmesi
Strateji 5:idari Personel kadrosunun giiclendirilmesi

programina katiliminin

Hedef 3: Saglik Alanindaki Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi

Strateji 1: Saglik alanindaki tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesinin
artirilmasi

Strateji 2: Saglik alaninda hizmet veren akademik personel sayisinin artiriimasi

Strateji 3: Saglik alaninda hizmet verilen ve personel eksigi bulunan branslarda akademik
personel istihdaminin saglanmasi

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi igerisindeki Eksikliklerin Tamamlanmasi

Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana Bilim/Bilim Dallarinin kurulus islemlerinin
gerceklestirilmesi

Strateji 2: Doktora Programlari sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAG 2: Amag 2: Dijital Cagin Olanak ve Firsatlarini da Kullanarak, Tim
Paydaslara Siirekli Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogretme Odakli Hareket Prensibiyle Egitim
ve Ogretim Kalitesini Artirmak.

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarinin Yapilmasi
Strateji 1: Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitiminin akredite edilmesini saglamak
Strateji 2: Akredite olan B6liim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali sayisini artirmak

Hedef 2: Bilimsel arastirma ve galismalara katilimin artirilmasi
Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arastirma calismalarina katilmalarini tesvik etmek
Strateji 2: Akademik personelin bilimsel toplantilara katiliminin artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakl kalite ¢alismalari yapilmasi

Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve etkilesimini artirmaya yonelik calismalar
ylritmek

Strateji 2: Ogrenci niteligini artirmaya yodnelik calismalar yapmak

Strateji 3: Asistan doktorlarin egitimin teorik ve pratik agidan gelistirilmesi




Hedef 4: Mezuniyet sonrasi siireglerin yonetilmesi
Strateji 1: Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi calismalari yurutilmesi
Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAG 3: Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda Nitelikli
Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilagsma galismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programlari yoluyla ulusal ve uluslararasi
ogrenci/personel hareketliliginin artiriimasi

Strateji 2: Uluslararasi is birligi streclerinin gelistiriimesi ve anlasmali llke ve kurum
sayilarinin artirilmasi

Hedef 2: Fakiiltenin Uluslararasi alanda taninirliginin artirilmasi
Strateji 1: Uluslararasi ¢alisma (yayin, patent vb.) sayilarinin artirilmasi
Strateji 2: Uluslararasi kongre/sempozyum/panel/calistaylar diizenlemek

Kanitlar:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16819

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda strekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi  takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Fakiltemizin performans yonetimi stratejik plani, misyon vizyon ve hedefleri
dogrultusunda ele alinmakta, stratejik amaclar dogrultusunda bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Fakiltemizin performans gostergeleri stratejik planinda yer almakta ve kalite
politikalarinda da yer alan kavramlarla ic kalite glivence sistemiyle iliskilendirilmistir.
Performans gostergeleri her yil hazirlanan Fakiltemiz Faaliyet raporlari ile izlenmekte ve
yillar icerisindeki degisimi takip edilmektedir. izlemenin sonuglari raporlanmaktadir.
Stratejik planlarimizin temelinde hazirlanan Faaliyet raporlarinda performans
gostergelerimizin analizi yapilarak belirtiimekte ve Fakiltemiz internet sayfasinda
yayimlanarak paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Performans Yonetimi icin bilisim sistemleriyle ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan
formlarla desteklenerek performans yonetimin saglanmasi ve Faaliyet raporlari ile
izlenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu "C" puanlari cizelgesi” ,
Akademik performans formu “D” puani, araciligiyla elde edilen verilerin akademik
faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik bagvurularinda kullaniimasiyla bitiinsel bir yaklagimla
ele alinmaktadir.

Kanitlar:
Birim faaliyet raporlari: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28052




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Kurumun  onemli  etkinlikleri  ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari  Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Fakiltemiz egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin stireclerine ait veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve her yil hazirlanan BIDR
ve Faaliyet raporlari ile yayimlanmaktadir. Bu yaklagim stratejik planimizin
uygulanmasi icin gerekli olan stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim slireclerini beslemektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi
Yonetim Sistemi entegre edilmis ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Universitemiz tiim birimlerinin ve Fakiiltemizin entegre oldugu, tiim siireglerin
yonetimi ve takibinin yapilabildigi bilgi ydnetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri
Fakiltemiz internet sayfasinda sayfasinda yer almaktadir.

Bu sistemler arasinda;

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Mezun Bilgi Sistemi

Akademik Tesvik Yonetim Sistemi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Personel Bilgi Sistemi

Tip Soru Bankasi Sistemi

Bu sistemlerin Universitemiz genelinde entegrasyonu saglanmustir. Bilgi yonetim
sistemi icin yukarida belirtilen bilgi sistemleri ile Gniversitemiz ve Fakiltemize ait
faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi mimkiin olmaktadir.

Fakiiltemiz internet sayfasinda “Soru Bankasi” sekmesiyle Egitim ve Ogretim
alaninda ders veren akademik personelin coktan segmeli sinavlar igin hazirladiklari
sorularini arsivleyebildikleri yapilandiriimis bir sistem bulunmaktadir. Bu sistemde
her sinav igin hazirlanmasi gereken soru sayilari, sorulup sorulmadigi veya kag kez
soruldugu goriilebilmekte, stirekli ayni sorularin sorulmasinin engellenmesine
yonelik de kontrol sistemi otomatik olarak bulunmaktadir. Ayni zamanda 6gretim
Uyelerinin hastane hizmetlerinde kullandigi Hasta bilgi sistemi Online randevu
sistemi bulunmaktadir

Kanitlar:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/

Akademik Tesvik basvuru Sistemi: https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi): https://obs.ksu.edu.tr/

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) :
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Personel Bilgi Sistemi : https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

Tip Soru Bankasi Sistemi: https://tsb.ksu.edu.tr/login.aspx



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://tsb.ksu.edu.tr/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari

yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar
ve slregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurutilen bu slregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter  olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calsan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Fakiltemiz yonetiminin organizasyon semasi ile idari personellerin gérev tanimlari ve is
akis semalari Faklltemiz internet sitesinde yer almaktadir.

Fakiltemizde liyakatin dncelenmesi ve yetkinligi yiksek akademik personelin gérev
almasinda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim Uyesi
atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Universitemiz senatosu
tarafindan onaylanmis Tip Fakiiltesi Akademik Yikseltilme ve Atama Usul ve Esaslari
kapsaminda yapilmaktadir. Ayni zamanda 6gretim Uyeleri akademik hak ve
sorumluluklari kapsaminda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekle yikimltdur.
Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katiimalari,
arastirma ve inceleme gezileri yapmalari tesvik edilmektedir. ilgili siire¢ EBYS sistemi
Gzerinden de takip edilmektedir. Akademik personele yonelik akademik tesvik 6dl
strecleri Akademik Tesvik Sistemi tGzerinden yurutilmektedir.

idari personellerin ise alinma siirecinde 657 sayili kanun hiikiimlerine uygun siireg
yonetilmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Mudurligi
tarafindan Hizmet ici Egitim Yonetmeligine gére idari personellere ydnelik egitimler
Universitemiz Personel Daire Baskanlig Egitim Sube Muduiirligii sorumlulugunda ilgili
yonetmelik kapsaminda merkezi olarak dizenlenmektedir.

insan kaynaklari ydnetimi Fakiiltemiz faaliyet raporunda da belirtildigi gibi ilgili kurallar,
yonergeler ve siireglerle yonetilmekte ve izlenmektedir. Bu siiregler Universitemiz ve
Fakiltemiz internet sayfalarinda paylasiimakta ve duyurulmakta ayni zamanda EBYS ile
de izlenmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yonelik memnuniyet
anket uygulamasi yapilmistir. Akademik ve idari personel gérev atamalarinda
Universitemiz ve Fakiiltemiz internet sitelerinde siireglerin duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21394
Akademik Yikseltilme ve Atama Usul ve Esaslari:
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354

Akademik Tesvik: https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
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A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi butgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge igcinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya bagkaca muhasebelegstirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakultelerin saglik hizmeti geliri [d6ner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Universitemizin merkez biitcesiyle Fakiiltemiz kaynaklari olusturulmaktadir. Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari Fakiltemiz Stratejik Plani ile
uyumlu olarak yurutiilmektedir.

Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BiDR ve Faaliyet raporlarinda bu harcamalarin dagilimi
belirtilmektedir

Bltce harcamalariizlenerek her yil Faklltemiz faaliyet raporunda belirtildigi sekilde yer
almaktadir. Bltge ihtiyaclari Gniversitemiz merkezi yénetimine EBYS lizerinden
bildirilmektedir.

Kanitlar:
2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28052

Birim Faaliyet Raporlari: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SIid=21412
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A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait stregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Sureglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Sureg
yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Sirekli sireg
iyilestirme dongusu kurulmustur.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
ait tanimli stiregler bulunmaktadir. Bu stiregler Stratejik Plan dogrultusunda Fakiltemiz
kalite politikalarinda belirtilmis ve ilgili PUKO déngiileri hazirlanmistir. Ogrenci
temsilcilerimiz ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alarak paydas katilimi saglanmaktadir.
Uzaktan egitime ait siirecler Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi biinyesindeki Ogrenme
Yonetim Sistemi ile gerceklestirilmektedir.

EBYS ile slire¢ yonetime yonelik bilgilendirme ve veri akislarini saglamaya yonelik
yazismalar yapilmaktadir. Tim etkinliklere ait stiregler Fakiltemiz 2021 Faaliyet raporunda
actklanmigtir. Ayni zamanda Tip Egitimi programimizin akredite bagvurusunda bulunmus
olup Ozdegerlendirme Raporu hazirlamis olup kuruma teslim etmistir.

Kanitlar:

Yoénetim Ve Akademik Gérev Tanimlari:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AkademikG%C3%B6revTan%C4%B1mlar%C
4%B1_1901181057288007.pdf

idari Gorev Tanimlart:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0ODR_G%C3%96R_TAN. 1811081520
258209.pdf



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AkademikG%C3%B6revTan%C4%B1mlar%C4%B1_1901181057288007.pdf
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AkademikG%C3%B6revTan%C4%B1mlar%C4%B1_1901181057288007.pdf
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0DR_G%C3%96R_TAN._1811081520258209.pdf
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0DR_G%C3%96R_TAN._1811081520258209.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A4.1. i¢ ve dis paydas

katilimi

ic ve dig paydaglarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslarimizi 8grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz
olusturmaktadir. Streglerin yiritilmesinde yapilandirilan kurul komisyon ve
koordinatorliklerde Fakiltemiz Anabilim dali baskani ve Anabilim dallarindan
gorevlendirilen 6gretim Uyeleri ile akademik personelin genis temsiliyeti saglanmakta ve
paydas gorisleri toplanti tutanaklarinda yer almaktadir. Ayni zamanda egitim
programinin koordinasyonu ve yiritiilmesinde gérev alan koordinatérler kurulunda
Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir.

Diger kurul ve komisyonlarda da 6grenci temsilcileri gorev almaktadir. Dis paydas
gorlsinl almak tizere akademik danisma kurulu olusturulmustur. Fakiltemiz strecleri
kurul komisyon ve koordinatorliklerde gorev alan akademik, idari personel ile 6grenci
temsilcilerimizin galismalariyla yirdtilmektedir.

Paydas goriislerin alinmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi gézetilmektedir. i¢
paydaslardan 6grenci anketleri, anabilim dali gorusleri, dis paydaslardan ise Saghk
Bakanligi ve Yiiksek 6gretim Kurulu gorusleri dikkate alinmaktadir

Kanitlar:
Akreditasyon degerlendirme toplantisi:
Https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=56050

Akademik Birim Danisma Kurulu:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26636

Koordinatorler Kurulu: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21354

Olgme Degerlendirme Kurulu: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/be
lgeler/%C3%96_D_KURULU_2209011529119453.pdf



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=56050
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26636
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21354

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci  gorisi  (ders,
dersin oOgretim elemani,
diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin
gegerli ve glivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmigtir.
Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin
calistig
denetlenmektedir.

Ogrenci gorisleri ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi 6grenci bilgi sistemi tizerinden alinmaktadir ve i¢ paydaslar ile
paylasiimaktadir.

Universitemiz genelinde akademik, idari ve 6grencilerimiz icin memnuniyet anketi
uygulanmistir. Ogrencilerimiz Fakiiltemizdeki siireclerin yiritilmesi amaciyla yapilandiriimis
kurul komisyon ve koordinatorliklerde 6grenci temsilcileri ile temsil edilmektedir.

Ogrenci temsilcilerinin Fakiilte siireclerinde gérev alan kurul komisyon ve koordinatérliik
toplantilarina katilmaktadir.

Ogrenci memnuniyetine yonelik geri bildirimlerin alinmasi OBS tarafindan
gercgeklestirilmektedir. Ayni zamanda her siniftan 6grenci katilimiyla olusturulan Tip Fakdltesi
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu bulunmaktadir.

Kanitlar:
Geri Bildirim & Degerlendirme Formlari:

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21424

Koordinatdrler Kurulu: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21354

Ol¢me Degerlendirme Kurulu: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/
%C3%96_D KURULU 2209011529119453.pdf



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21354

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3.
yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun iliskileri

Universitemiz biinyesinde olusturulmus ve Fakiiltemiz internet sayfasinda da yer alan
Mezun Bilgi Sistemi ile Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayitli
ogrencilerin mezuniyet bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)'ne aktariimistir.

Sistemin veri girisinin tamamlanmasi ile mezunlara ait bilgilerin saglanmasi ve analizleri
miimkin olacaktir. Mezun iliskileri yonetimi ile ilgili stire¢ MBS lizerinden saglanacaktir.
Fakiltemizde Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu bulunmaktadir. Kurul, ¢alisma usul ve
esaslarina gore; Tip Faklltesi arastirma gorevlileri ile Tipta Uzmanlik Egitimi, Yandal
Uzmanlik Egitimi ile bu egitimlerin gerektirdigi kamusal hizmet ¢alismalari, uzmanlik
egitimleri ve tez ¢alismalarinin standartlara gére yapilmasini saglamaktir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak mezuniyet portali Gzerinden
toplanmaktadir.

Kanitlar:
Mezunlar Portali (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=15434

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi
Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Fakiltemiz uluslararasilasma sureglerini misyon, vizyon, kalite politikalarinda
tanimlamistir. Fakiltemizde her sinifta olmak tzere farkli (ilkelerden gelen toplam 55
yabanci uyruklu égrencimiz bulunmaktadir. Dis iliskiler Ofisi, 6grenci ve dgretim Uyesi
degisim programlarinin yiritiImesi ve izlenmesini saglamaktadir. Erasmus ve Erasmus
konsorsiyum programlarindan lisans ve uzmanlik 6grencileri ile 6gretim Uyeleri
yararlanmaktadir.

Uluslararasi siireglerin yénetimi icin Fakiltemiz Dis iliskiler Birimi, Giniversitemiz Degisim
Programlari Birimi ile koordineli olarak calismaktadir. Faklltemizde lisans, lisansisti
diizeyde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir. Uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan lisans ve uzmanlik 6grencileri ile 6gretim Gyeleri
bulunmaktadir. Uluslararasi is birlikleri mevcuttur.

Kanitlar:
Erasmus Ogrenci Degisimi: https://erasmus.ksu.edu.tr/

Dis iliskiler Sube Mudurliigi: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24286



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15434
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim
programlari ile ilgili sirecte basvurularin degerlendirilmesi Erasmus 6grenci Degisim
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Gerekli bitce Rektorlik tarafindan ayrilmakta ve
yonetilmektedir.

Ayni zamanda akademik ylikseltilme ve atanma kriterlerinin glincellenmesi ile de
uluslararasi saygin dergilerde makalelerin yayinlanmasi tesvik edilerek liniversitemiz ve
Fakiltemizin taninirliginin saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi Universite
siralamalarinda Ust siralara yiikselmesine firsat yaratacaktir.

Uluslararasi isbirlikleri ile fiziksel ve akademik insan gliciinden yararlaniimasi
saglanmaktadir. Uluslararasilasma kaynaklari igin Fakiiltemiz, liniversitemiz Degisim
Programlari Birimi ile koordineli olarak ¢alismaktadir.

Kanitlar:
Erasmus Ogrenci Degisimi: https://erasmus.ksu.edu.tr/

Dis iliskiler Sube Mudurliigi: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24286

Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari:
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8354

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Fakiltemiz Dis iliskiler Birimi, Giniversitemiz Degisim Programlari Birimi ile koordineli
olarak calismaktadir. Ayrica BAPSIS ile Giniversite kaynakli projelere destek saglanmakta
ve izlenmekte ve akademik veri toplama sistemi ile de 6gretim Uyelerinin tniversite disi
kaynaklari kullanarak gergeklestirdikleri ulusal ve uluslararasi faaliyet ve Uluslararasi
isbirlikleri olusturulmus ve buna goére uygulama faaliyetleri ylritilmektedir.
Uluslararsilasma performansinin iyilestirilmesi amaciyla BAP destekleme kriter ve
Ozellikleri mevzuatla glincellenmektedir

Kanitlar:
Erasmus Ogrenci Degisimi: https://erasmus.ksu.edu.tr/

Dis iliskiler Sube Miidiirliigi: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/



https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizin Tip Egitimi Akreditasyon basvurusu yapilmistir. Belirtilen kriterler dogrultusunda Fakiilte Ozdegerlendirme
ve Akreditasyon kurulu olusturuldu. Olusturulan Oz Degerlendirme ve Kalite Kurulu Ozdegerlendirme Raporu
hazirlanarak ilgili kuruma goénderildi.

Akreditasyonun temel standartlarindan biri program yeterliliklerinin tanimlanmis olmasidir. Fakiltemiz de Program
Yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurularak tanimlanmis web sayfamizda yayimlanarak, tim
paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimigtir.

Fakdlte yetkinliklerimiz Tirkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile eslestirilerek web sayfamizda yayimlanmistir
Ayrica egitim programinin yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve giktilarinin tanimlanmig ve program yeterlilikleri
ile eslestirilmis olmasi da gereklidir. Fakiltemiz “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” periyodik olarak yilda bir
kez tim programi hem 6grencilerimiz hem de 6gretim lyelerimize geribildirim anketleri yaparak degerlendirmekte,
sonuglar basta egitim koordinatérligi olmak tizere akademik kurullar ile paylasilarak gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica son sinif 6grencilerimize fakiltemiz yetkinliklerinde kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerine
degerlendirme anketleri yapilarak sonuglari da ilgili kurullar ile paylasiimaktadir.

Diizey: 4

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
giktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim slreglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde

(6rgln, karma, uzaktan)
kazandirlabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Programlarin amag ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
derségretim yéntemi matrisleri) kurumsal cekirdek egitim programinda (KSUCEP)
belirlenmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
Fakiilte kurulumuz tarafindan alinan kararlara gére uygulamalar yapiimaktadir. Orgiin
egitim ile ilgili bahsedilen tiim siire¢ Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesine
gore ylruttilmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanhginda
egitim koordinatorleri (mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu) ve programda yer alan
derslerin ilgili kurullari tarafindan planlanarak yiratilmustdr.

Tdm kurullarin galisma usul ve esaslari ile ilgili yonerge bulunmaktadir.

Her yilin en ge¢ mayis ayinda egitim koordinatoérlikleri dekanlik aracihigi ile tim
anabilim dallarindan bir sonraki egitim 6gretim yilinda tim siniflarda yurutiilecek
derslere iliskin programlari ve varsa giincellemeleri, akademik kurul karari ile
gondermeleri talep edilmektedir.

Tim programlar ilgili koordinatorlikler ve staj sorumlulari tarafindan hazirlanan
akademik takvim ve egitim rehberi Fakilte kurulunda onaylanarak rektorlige iletilir
Hazirlanan akademik takvim ve egitim programlari, Rektorlik egitim komisyonu
onayindan sonra en geg agustos ay! icinde web sayfasinda ilan edilir.

Kanitlar:
Tim sinif ve yillarin ders programi ve ders icerikleri
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834)

Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Saglik
Temel Alani Lisans Duizeyi Yeterlikleri Eslestirme Matrisi:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834

UCEP lle KSU Tip Derslerinin Karsilastirilma Tablosu:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagiimina iligkin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi (mdufredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte kiltlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde bagimsiz calisma saatleri icerecek sekilde diizenlenmistir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Fakiltemiz egitim programlarinda, egitim kurullari tarafindan yonergelerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklari geregi, ilgili olduklari kisimlarla iliskili planlama, degerlendirme,
sonuglari paydaglarla paylagsma ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri gerceklestirerek
mufredat glincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica son sinif 6grencilerimize de anket
yapilarak intern 6grencilerimizin UCEP-2020 de yer alan hekimlik uygulamalarinda
yeterlilik durumlari ve kendi 6zdegerlendirmeleri raporlanmis ve ders programlarinda
gereken iyilestirmelerin yapilabilmesi icin ilgili paydaslar ile paylasilmasi igin egitim
kurullarinda calismalar yaratilmektedir.

Her yil sonunda ilgili koordinatérliikler hem 6grenci geribildirimleri ile hem de sinav
sorularinin madde analizleri ve basari oranlarini raporlayarak koordinatorler kurulunda
gerekli tim egitim kurullarinin katiimi ile sonuglari paylasmaktadir. ilgili tiim kurullarda
0grenci temsilcilerimizin yer almasi sonuglarin 6grencilerimiz ile de paylasimini
saglamaktadir

Kanitlar:

Ders progrramlari: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23834

Ders 6grenim hedefleri: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26564
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin | Derslerin 6grenme hedefleri ve derslerde islenen konularin hedefleri agik olarak
program giktilariyla uyumu belirtilmistir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli o6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintili
belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigi yapilandiriimis goktan segmeli sinavlarla
izlenmekte ve sinav analizleri yapilmaktadir. Bu amagla birimde 6lgme, degerlendirme
ve Program Gelistirme Kurulu kurulmus, kurula bagh olarak 6lcme degerlendirme (sinav)
merkezi koordinatoérleri tiim sinav 6lcme ve degerlendirme uygulamalarini yapmaktadir.
Ayrica S6zlU ve Teorik sinavlarin soru sablonu olusturulmus ve internet sayfasinda
paylasiimistir.

Kanitlar:
Ders 6grenme hedefleri (https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26564)
Soru Formlar: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29812



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26564
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26564
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29812
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Diizey: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci i yuki ve
kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz dniinde bulundurulmaktadir.

2006 yil Bologna stireci kapsaminda Tip Fakdltesi derslerimiz 6grenci is yikine dayali
olarak yapilandirilmistir. Ayrica YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek tiim tip
fakiltelerine gonderilen UECP2020 uyum calismalari sonuglandiginda gerek goriilirse
bilgi paketimizde yeniden diizenleme yapilmasi planlanmaktadir.Universitemiz Bilgi
Paketi Sisteminde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuka takibi ile dogrulanmaktadir.

Ogrencilere yénelik diizenlenen geri bildirim formlari ilgili kurulda degerlendirilmekte ve
paylasiimaktadir.

Kanitlar:
Tip Fakultesi Ders Programlari (https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834)

Geri Biildirim Formlari: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21424
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
o6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli ~ egitim  yonundeki  gelisim

surdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun

akreditasyon stratejisi belirtiimis ve
sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin kurulmus olan
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve Olgme, Degerlendirme ve Program
Gelistirme Kurulu bu konuya iliskin toplantilar yaparak, program degerlendirmesine
yonelik geribildirim anketleri, egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeleri ve basari
durumlarini degerlendirerek programi izleyerek iyilestiriimesine yonelik faaliyetler
ylritmektedir.

Anabilim dallari 6grenci geri bildirimleri ve sinav sonuglarini akademik kurullarda
degerlendirerek program glincellemelerine iliskin alinan kararlari dncelikle Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Komisyonu ve Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu
iletmektedir. Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu sinav analizlerini
degerlendirerek Dekanliga 6nerilerde bulunmaktadir. Kurullarda goristlerek
degerlendirilen ve uygun bulunan giincellemeler ve iyilestirmeler Dekanliga ve ilgili
koordinatdrliiklere iletilerek uygulamaya gecilmektedir. Ogrenci performanslari,
koordinatorler kurulunda paylasilip gortsildikten sonra Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan bir sonraki senenin programinin yapilandiriimasi
sirasinda dikkate alinmaktadir.

Her egitim 6gretim yili sonunda her ders igin, tim 6gretim slireclerini iceren
yazili/sozli alinan 6gretim lyesi ve 6grenci geribildirimleri koordinatérler kurulunda
degerlendirilerek paylasilmaktadir. Ayrica Olgcme, Degerlendirme ve Program
Gelistirme Kurulu egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeleri degerlendirerek
onceki yillar ile karsilastirilarak iyilestirme onerileri sunulmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim strdirilmektedir.

Kanitlar:
Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18866



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18866
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Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 0ogretim slreglerini
bltlincil  olarak  yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim  ve

O6gretim  programlarinin

tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

kazanimi,

Programlarda 6grenme

Ogretim programi (mufredat), egitim

hizmetinin  verilme (6rgin,

Ogretim

bigimi
uzaktan, karma, agiktan),
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
ve tim bu sureglerin koordinasyonu st

yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fakiltemizde egitim ve 6gretim siiregleri ist ydonetimin koordinasyonunda yiritilmekte
olup; bu sireglerin etkin isletilebilmesi igin egitim kurul ve komisyonlari bulunmaktadir.
Tim kurullarin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.  Egitim koordinatorlGgi tim
sureclerin isbirligi ile yurutiilmesinden sorumludur. Egitim ve 6gretim programlarinin
olusturulmasi, yirutilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili kurullar ile toplantilar
yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu tarafindan yiritilmektedir.

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek tizere Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Komsiyonu, Ol¢me,
Kurulu ve Tibbi

Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu,

Koordinatorler Beceriler Egitimi Komisyonunca slrecgler takip

edilmektedir.

Kanitlar:
Koordinatorler Kurulu
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21354)

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18866)

Olcme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868)

Tem Tibbi Beceriler Egitimi
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18869)



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21354
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18866
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18868
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ACIKLAMALAR:

Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢6zme, entegre, topluma dayali, se¢meli, sistematik)
modeli olup, son yillarda ana bilesenlerin yapisi 6grenci merkezli, topluma dayali ve segmelilerin yer aldig1 uygulamalarin
agirhgini arttiracak sekilde yapilandiriimistir. Egitim programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli uygulamalar yer

almaktadir.

Diizey: 4

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tirinin
dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 06grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 8n lisans, lisans ve
yiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken  Onlemlerin  alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin
ulasma diizeyini saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan
se¢cmeli sorulardan olusan teorik sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini
Olgcen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulasmayi dlgen
yapilandirilmis yansiz klinik sinav uygulanmaktadir.

Donem 4 ve 5’'de bilgi 6grenim hedeflerini 6lcmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve
beceri hedeflerine ulasmayi 6lgen s6zIi, yansiz klinik sinav ve hasta basi pratik sinav
uygulanmaktadir.

Donem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu degerlendirme
formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. UCEP dogrultusunda kurumsal cekirdek egitim programi (KSUCEP)
hazirlanmistir.

UCEP 2020 uyum ¢alismalari devam etmektedir. Bu ¢alismalar sonuglandiginda yetkinlik
temelli uygulamalarimizin arttirilmasi planlanmaktadir. Fakiltemiz egitim programinda
yetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulasmak igin 6grencilere kazandirilmasi
distnulen hastalik/bilgi diizeyleri tanimlanmistir. Fakiiltemizde entegre egitim
uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci merkezli egitim uygulamalari icermektedir.
Tim egitim tdrleri icerisinde o egitim tlrlinln dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi, olgu/uygulama temelinde
o6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bu amacla egitim koordinatorligi ve
kurullar tip fakiltesi egitim programinda ktigtik grup ¢alismalari seklinde planlanmistir.
Fakiltemizde ilk Gg sinifta egitim ders kurullari seklinde yurutilmektedir ve her kurul
programinin baslangicinda kurulla ilgili amag ve 6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri
kapsaminda belirtilmistir. Stajlar ile ilgili 6grenim hedefleri ilgili egitim rehberinde yer
almaktadir web sayfasinda duyurulmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yil 6.Sinif (intern) 6grencilerimizin egitim dénemi
baslangicinda “intern Uyum Egitimi” verilmektedir.

Kanitlar:

Tip Fakultesi ders programlari: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834

Tibbi Beceriler Egitimi Komisyonu:
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18869



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18869
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Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yurutilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakh  (formatif) o6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve  guvenligi
(6rglin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgr ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali  bigimde

iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Fakiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmektedir ve bitiincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Bu amagla Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu kurulmus,
kurula bagli olarak 6lgme degerlendirme (sinav) merkezi koordinatérleri Olgme-
degerlendirme icin ana ilke ve kurallara gore ¢calismalarini yliriitmektedir.
Fakiltemizde 6grenci basarisini 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve
araclar kullaniimaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini
temel aldigini gosteren ders bilgi paketi drnekleri bilgi paketi sisteminde
Fakiltemiz internet sayfasinda agiklanmistir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine
ogrencilerin ulagsma diizeyini saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek
amaciyla coktan secmeli sorulardan olusan teorik sinav yapilir. Kurullara ait bilgi
ve beceri hedeflerini 6lcen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulasmayi 6lgen OSCE uygulanmaktadir.

D6nem 4 ve 5’'de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav, bilgi-
tutum ve beceri hedeflerine ulasmayi 6lcen s6zlii, OSCE ve hasta basi pratik
sinav uygulanmaktadir.

Dénem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu
degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu sinav soru hazirlama formlarinda bulunmaktadir.
Ogretim Uyeleri elektronik ortamda soru bankasi sistemine sifreleriyle girerek,
sistemde bulunan soru hazirlama kisminda ilgili ddneme ait derslerinin oldugu
ders kurulunu se¢cmekte, ders ve 6grenim hedefini belirledikten sonra sorusunu
yazarak kaydet butonuyla sisteme yliklemektedirler. Sinav uygulama ve givenligi
mekanizmalari bulunmaktadir. Yapilan sinavlar degerlendirilirken, sorulara
madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun dogru segeneginin cevaplanma
yuzdesi, geldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik
indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina gonderilir. Egitim programlari
olusturulurken sinav sonug analizleri degerlendirilmektedir. Sinavlar sonrasinda
sorulara madde analizi yapilmakta ve her bir sorunun dogru segeneginin
cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt
edicilik indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina génderilmektedir. Anabilim
dallari bu sonuglari akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine
iliskin toplantilarda degerlendirerek gereken degisiklik dnerilerini Dekanliga
iletmektedir.

Kanitlar:
KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

Tip Fakiltesi ders programlari
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834

Tip Fakiltesi soru bankasi: https://tsb.ksu.edu.tr/login.aspx
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Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar  birbiri ile  tutarli  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ®grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmistir.

Pandemi siirecinde YOK ve {iniversite senatosu tarafindan egitim ve 6gretim konusunda
alinan tim kararlar, 6grencilerin kayit ve ders programlari, sinavlarina ait
bilgilendirmeler yapiimistir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, “KSU Tip Fakultesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yénergesi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Son sinif égrencilerinin
uluslararasilagsma politikasina paralel olarak, 6grenciyi tesvik etmek icin hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yoniinde yonergemiz esaslari uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar dahilinde rektérliik bilgi islem dairesi tarafindan
gelistirilen yazilim ile bagvurular seffaf olarak degerlendirilmektedir.

Yonergeye uygun olarak yapilandirilan bu yazilim ile is yuki azaltiimig, basvuru ve kabul
sureci hizlanmistir.

Kanitlar:
KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
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Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarh sekilde yonergemizde tanimlanmis ve web sayfamizda kamuoyu ile
paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yuritilmekte,
Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Fakiiltemiz diplomasi YOK mevzuatina uygun olarak yapilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimh slirece uygun olarak yiratilmektedir

Kanitlar:
KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Fakiltemiz program yeterliklerine ulasmak ve egitim — 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin gerekli alt yapi ve olanaklara
sahiptir. Calisma salonlarimiz ve gerektiginde 6grencilerimizin galismalari icin dekanlik tarafindan kullanilmasina izin
verilen derslik ve anfilerimiz tim 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Fakiltemiz 6grencilerimizin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik akademik danismanlik sistemi yiratilmektedir

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo;
ders  kitaplari,  gevrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiltemizde sinif, laboratuvar, kiitliphane, ders calisma odalari; ders kitaplari, 6gretim
Uyesi ders notlari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Merkez kitliphane web sayfasi Uzerinden erisim saglanan kitaplar/belgeler/videolar,
veri tabanlari vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ayrica Fakiltemiz egitimi ylz ylze olmakla birlikte ders notlari UZEM (zerinden de
ogrencilere paylasilmaktadir.

Kanitlar:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri 0Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklarn (ylz ylze, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimici) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmusgtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman oOgretim Uyesi
bulunmaktadir.

Yonerge dogrultusunda 6grenci 6gretim Uyesi kurallar dahilinde siire¢ yurittilmektedir.
Her 5-7 arasi 6grenciye bir 6gretim Uyesi danisman olarak atanmis ve gorevlendirme
yazilari yazilmistir. Danisman bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmistir. Ogrenci
danisman iletisim bilgilerini gorebilmektedir. Danisman ise 6grencinin akademik
bilgilerini takip edebilmektedir. Ogretim Uyelerine Haftanin belli giin ve saatinde
danisman saati belirlenmesi kararlastirilmis ve 6grencilere duyuru yapilmistir.

Kanitlar:
Akademik danismanlik yonergesi
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=15433




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiiltemiz dénem 1 ve 2 Egitimi Universitemiz Kongre Merkezinde, Dénem 3, 4,5 ve 6
ogrencilerimiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde staj egitimi almaktadir.
2023 Yilinda modern olarak insa edilmis morfoloji binasina tasinilacaktir.

Ders programlari kapsaminda verilen egitimler staj sorumlulari ile sinif koordinatorleri
tarafindan izlenmekte, ortaya gikan teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar egitim
koordinatorlGgi tarafindan takip edilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen
vb.) egitim olanaklarina erigsimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmusgtur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Tip Fakiiltesi programinin egitim siireci ve sonrasinda hekimlik mesleginin
surdirilmesinde gerekli olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklagim
gerektiren engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Fakiltemizde egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmasi amaciyla E-
Blok dersliklerinde bilgisayar sinifi olusturulmasi planlanmustir.

ihtiyaci olan égrencilerimiz sinif koordinatérleri tarafindan belirlendiginde ilgili kurullara
ve birimlere yonlendirilmektedir. Ayrica Fakiltemiz engelsiz fakilte 6dili
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Mekanda erisim 6duli
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21420




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kultlirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari 6rgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Tip fakiltesi icinde ve Universite yerleskesinde 6grencilere sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglayan Ogrenci Topluluklari bulunmaktadir.

Dekanligimiz ve Rektorligimiz oOgrenci topluluklarinin sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerini 6grenci topluluklari yonergesi kapsaminda yiritmekte ve yonetmektedir
Ogrenci topluluklari ve etkinlik planlari, Rektorligiimiiz Saglik, Spor Daire Baskanligiyla
da paylasilmaktadir. Ogrenci topluluklarinin faaliyet giderleri Rektérliik tarafindan
karsilanmaktadir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Biitce destegi Rektorlik
ilgili birimi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin bu kulliplerden yararlanmasinin
tesvik edilmesi igin kullpler tanitim toplantilari diizenlemektedir.

Ogrenci Topluliuklarinin Faaliyetleri Fakiiltemiz internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:
KSU Tip Ogrencileri Toplulugu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21880

KSU Gérev Bende Ogrenci Toplulugu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21882

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemize 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyanyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

Tip Fakiiltesinde dgretim elemani atamalari Kahramanmaras Sttcti imam Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari dogrultusunda
seffaf olarak yapilmaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasi
icin 6ncelikle Anabilim dallari akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak
dersler, dersi verecek 6gretim Uyesi ve 6gretim Uyesi ders yuki planlamasi yapilmakta,
egitim koordinatorligiine bildirilmektedir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gdzetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte sirdiiriilmektedir. Ogretim Uyesi alimi
kamuoyuna agik ilanla Universitemiz web sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim ilani” seklinde
duyurulmakta ve sirec ilgili yonergeye gore strdirilmektedir

Kanitlar:
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21880

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, cahstay, ders,
seminer vb) ve bunu (Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Fakiltemiz yeni atanan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla
sistematik olarak egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir.

Egitim yapilandiriimis ders programlari ile egitim koordinatorligi tarafindan
izlenmekte, ortaya ¢ikan teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar sinif koordinatorleri
tarafindan takip edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim lye ve elemanlarinin yetkinlik ve gelisimlerini desteklemek igin 6gretim
kadrosuna egitici egitimlerinin verilmesi 6nem kazanmaktadir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odiillendirme
Ogretim elemanlari igin

“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim
odalt” gibi tesvik uygulamalari vardir.
Egitim ve Ogretimi o6nceliklendirmek
lizere ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ek ders bilgi sistemi 6gretim Gyeleri tarafindan birim ve kurum ici egitim faaliyetlerine
yonelik bir degerlendirme sistemi seklinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica Ogretim Elemanlari Egitim-Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlari
Cizelgesi ile de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik almaktadirlar.

Ogretim lye ve elemanlarinin ders yiikii faaliyetleri mevcut bilgi sistemleri iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasiimaktadir.

Ogretim Uyeleri Akademik Tesvik ve (D) puani yillik olarak alinmakta ( C) puani ise aylik
olarak 6denmektedir.

Kanitlar:
http://onlinehastane.ksu.edu.tr/HbysWeb/Performans/EPersonelGiris.aspx

Ekders Bilgi Sistemi: https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx



http://onlinehastane.ksu.edu.tr/HbysWeb/Performans/EPersonelGiris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya déndstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma streglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagsimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Fakultemizin misyonu, her gegen gilin artan bir kalite ile gliniim{z ve gelecek toplumlarin
saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini ¢ozebilecek egitim ve arastirma
onceliklerini basariyla strdiren, tim saghk paydaslariyla isbirligi icinde calisan, yasam
boyu 6grenme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek bilgi Gretebilen ve bunu toplumun gereksinimleri dogrultusunda kullanabilen
0grenci, akademisyen ve arastirmacilar yetistirmek, mezuniyet sonrasi slireg icin en de
kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini sunmak, tim alanlardaki performansi
akreditasyon sirecleriyle degerlendirmek ve (lkenin gereksinimlerine gore saghk
politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Arastirma yonetimini etkin kilmak Gzere klinik arastirmalarin yiratilmesi icin gerekli
olan etik kurul izinlerinin alinmasi amaciyla Fakiltemiz binyesinde hizmet veren ‘Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ ve deneysel arastirmalarin ylratilmesi icin gerekli olan etik
kurul izinlerinin alinmasi amaciyla Universitemiz blinyesinde hizmet veren ‘Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu’ ve Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu bulunmaktadir.

Kanitlar:

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18883
Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu: https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24451
Hayvan Deneyleri Yerel etik Kurulu:
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16828

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
Arastirmaya  yeni  baglayanlar igin

Uiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lUzere oOdul ve rekabetgi vyikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara ybénelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlhidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Tip fakiltesi mensuplarinin ulusal veya uluslararasi farkli kurum ya da kuruluslarla
yapilacak arastirma projeleri tniversite BAP kapsaminda desteklenmektedir.

Kanitlar:



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18883
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24451
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16828

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Fakiltemizden mezun olan 6grenciler Tipta Uzmanlik Sinavinda basarili olduklarinda
tercih ettikleri alanda Fakiltemizde veya Tipta Uzmanlik Egitimi veren bir kurumda
egitim alabilmektedir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortusme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim lyeler, dgretiim gorevlileri, Tipta uzmanhk 6grencileri ve yiiksek
lisans arastirma gorevlileri arastirma yetkinligine sahiptir.

uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari ve ¢agrilari 6gretim Uyelerinin e-
postalarina gonderilerek bilgilendirme yapilmakta ayrica Fakiltemiz internet
sayfasindan da duyurulmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin Bilimsel Yayin Dergisi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Duzey:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansUstl programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiltemizin farkh birimlerinde, oncelikli alan olarak belirtilen; akilli ve yenilikgi
malzemeler, eneriji ve gii¢c doniisimi biyoteknolojik ila¢ teknolojileri, insan beyni ve
noro-bilim, siber givenlik, yapay zeka ve makine 6grenmesi, yazim teknolojileri ve
dijital icerik alanlarinda, belirlenen hedefler dogrultusunda kaynaklarin (akademik insan
kaynagi ve laboratuvar altyapi kaynagi gibi) etkin kullanimini saglamak amaciyla, kurum
ici ve kurumlar arasi is birlikleri gelistirilmektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma

performansinin izlenmesi | Fakiltemizin arastirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek,
ve degerlendirilmesi hedeflerle karsilastirmak ve sapmalarin nedenlerini daha verimli incelemek
Kurum - arastirma  faalivetleri yillk | amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi gelistirilmis
kullanilmaktadir.

nedenleri irdelenir. Kurumun odak | Bu sistemler sayesinde tim 6gretim lyelerinin bilimsel arastirma faaliyetleri
alanlarinin  Gniversite ici bilinirligi, tim detaylarl ile izlenebilmektedir.

bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin

Universite digi bilinirligi; uluslararasi
gorinurluk, uzmanlhk iddiasi

konularinin analizi, hedeflerle uyumu | Kgnitlar:

Akademik Tesvik Sistemi: https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

sistematik olarak analiz  edilir.
Performans temelinde tesvik ve
takdir  mekanizmalari  kullanihr.

Rakiplerle rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kahci olmasi
saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

c.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansmln
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Ogretim elemani/arastirmacilar her yil YOKSIS sistemi Gizerinden akademik tesvik ile
odillendirilmektedir.
Ogretim elemani/arastirmacilar her yil YOKSIS sistemi tizerinden akademik tesvik ile
odullendirilmektedir.

Kanitlar:
Akademik Tesvik Sistemi: https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki slreglerinin
yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal  katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte

Fakiltemizin stratejik hedefleri, misyon ve vizyonu temelinde, kalite politikamiz
toplumsal katki politikasini da icerecek sekilde hazirlanmis, Fakiiltemiz Yonetim
Kurulunun onayindan gegirilerek kurumsallastiriimistir.

Fakiltemizin toplumsal katki stireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi
Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BiDR’ine temel olusturmak amaciyla Anabilim dallarindan
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili faaliyetlerine ait veri

ve bagh iyilestirmeler | . . .

gerceklestirilmektedir. istenmektedir. Bu yazisma EBYS ile yapilmaktadir.
Kanitlar:
Fakiltemizin stratejik hedefleri, misyon ve vizyonu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16819

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Duzey:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri Anabilim ve Bilim Dallarinin uzmanlik alanlarina yénelik
olarak Universitemiz hastanesinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesine égretim lyeleri,
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlk égrencileri, intérn hekimler (6.sinif 6grencileri) ve
saglik personelleri ile insan kaynagini olusturmaktadir.

Hastane hizmetleri kapsaminda sunulan faaliyetler icin hastane ve Universite kaynaklari
kullaniimaktadir. Fiziksel kaynak olarak ise hastanemiz fiziksel ortami ve altyapi
imkanlarindan yararlaniimaktadir.

Fakiltemizde hastane hizmeti sunmayan Temel Bilimlerin bazi bélimleri ise arastirma
projelerinin kaynaklariyla toplumsal katki faaliyetlerini planlamaktadirlar.

Fakiltemiz 6gretim Gyeleri gerek Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimlerinde aldiklari
gorevlerle gerekse hasta tani ve tedavi hizmetleriyle, arastirma faaliyetleriyle, ulusal ve
uluslararasi toplanti, kongre gibi bilimsel etkinliklerle, yazili ve gorsel basinla ve farkh
medya araclariyla kendi uzmanlik alanlarinda toplumun bilgilendirilmesi ve farkindahgin
artmasi konusunda toplumsal katki hizmetlerine kaynak olusturmaktadirlar.

i¢ Hastalilari Anabilim Dalinda Endokrinoloji Bilim Dali tarafindan, toplumun diyabet ile
ilgili bilgilendirilmesinin amaglandigi ‘14 Kasim Dinya Diyabet Glin{’ etkinlikleri
dizenlenmistir

Aile Hekimligi Anabilim Dalinin, hastanemizde faaliyet gosteren “Sigara Biraktirma
Poliklinigi” bulunmaktadir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli  kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun bilinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yuritilen  egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Hem Fakiiltemiz egitim faaliyetlerinin yani sira Faklltemiz 6gretim elemanlari ve intorn
ogrencilerimizin hizmet verdigi hastanemiz ile Strdirilebilir Kalkinma Amacglariyla
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ayni zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile fakiiltemiz blinyesinde
yer alan anabilim dallari aracihigiyla yiritllen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
gibi toplumsal katki konusunda planlamalara sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallari ile anabilim
dallari 6gretim lyelerinin sorumlulugundaki poliklinik ve yatakli servisler ve laboratuvar
hizmetleriyle yiritllen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik hizmetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonlerimiz agisindan:

- Bu ildeki tek egitim ve arastirma hastanesi olmamiz.

- Egitim kadromuzun geng olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli olmamiz.

- Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiiciik gruplar halinde dgretim tyeleri ile egitimin yapilmasi.

- Ogretim Uyeligine yiikseltilme kriterlerinin objektif olmasi ve arastirma faaliyetlerinin agirlikta olmasi.
- Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmasi

iyilestirmeye agik Yonlerimiz agisindan:

- Morfoloji egitim binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

- Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,

- Temel Tip Bilimleri Bélimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim liyesi sayisinin yetersizligi,
- Aragtirma alt yapisi yetersizligi,

- Ogretim Uyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlalg,

Liderlik, Yonetim ve Kalite acisindan Fakiltemizde yapilandiriimis bir yonetisim sistemi bulunmakta, organizasyon
semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari ile ¢alisma usul ve esaslari inernet sayfasinda
paylasiimistir. Fakiiltemizde kalite calismalarinin etkin ve verimli stirdirilebilmesi icin Anabilim Dallarindan, Anabilim
Dali Bagkani ve gorevli 6gretim Uyeleri ile kalite kiltiirliniin yayginlasmasi ve i¢sellestirilmesi saglanmistir. Ayrica
Fakilltemizin farkl anabilim dallarindan gorevlendirilen 6gretim Uyelerinde olusan kalite ekibinde alt galisma gruplari
yapilandirilarak kalite ekibinin daha verimli ¢alismasi saglanmistir. Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemi ve klltiiri
olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve 6zgiin
faaliyetlerle streclerin yiritilmesindeki yapilanma ve iyilestirmeler Fakiiltemizin kurumsal donislimini saglayacak
ydnetim modeline sahip oldugunun ve cevik liderlik yaklasimlarinin bulundugunu géstermektedir. idari personel
sayisinin artiriimasina yonelik ihtiya¢ kurul ve komisyonlarin ¢alismalarini daha verimli hale getirebilmek, izleme
sureclerinde verilerin daha etkin toplanabilmesini saglamak agisindan gelismeye acik yon olarak belirtilebilir

Egitim ve Ogretim acisindan Fakiiltemizin akredite siirecine girmis olmasi ve giiclenerek egitime devam etmesi 6nem
arz eden gli¢li yanimizi olusturmaktadir. Ayni zamanda mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlarimizda yabanci
uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi Glkemizde ve bélgemizde lider bir fakiilte olma 6zelligi sunmaktadir. Fakiiltemiz
egitim alani imkanlari 6grencilerimizin sosyallesme siireclerinde kisitliliga neden olmakta, Universitemiz
yerleskesindeki imkanlarla bu durumun desteklendigi gortilmektedir (spor tesisleri, kiitliphane, acik alanlar vs.)

Arastirma ve Gelistirme agisindan Akademik performansin izlenerek kontrol edilmesi ve buna bagh 6énlemlerin
arttirllmasi, dis mali kaynaklarin kullanimi igin arastirmacilarin motivasyonunun arttirilmasi, proje yazma egitimlerinin
cesitlendirilerek siirekliliginin saglanmasi, Ar-Ge alanindaki dis paydaslardan olusan Ar-Ge danisma kurulunun
olusturulmasi ihtiyaci fakiiltemizin gelistirilmeye acik yonleri olarak belirtilebilir.

Toplumsal Katki agisindan, Fakiltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlari ve intérn hekimleri ve hastane saghk
personellerinden olusan giiclii insan kaynagi ile KSU Hastanesinde son teknoloji ve alt yapi imkanlariyla sehrimizin,
Ulkemizin ve Ulkemiz cografyasinin ihtiya¢ duydugu tani, tedavi ve sagligin korunmasi konusunda 6rnek gosterilebilir
hizmet sunmaktadir. Ayni zamanda toplumsal icerikli bilgilendirme, farkindaligi artirma ve dezavantajli gruplara
yonelik olarak ¢ok sayida da faaliyet gerceklestirmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki icerikli faaliyetlerin, veri
toplanmasi ve analizinin daha etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilisim temelli bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk iceren faaliyetleri tesvik ettigi gériilmekle birlikte bu niteligi
tasiyan etkinliklere daha fazla bitce ve altyapi destegi saglamasi olusturabilecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
yapilmasina olanak saglayacaktir




YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Agiklama

1- Fakiilte Sayisi YOKSIS 1
2- Enstitii Sayisi YOKSIS -
YOKSIS
3- Yiksekokul Sayisi -
YOKSIS
4- Meslek Yiuksekokulu Sayisi -
. YOKSIS
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 1
) YOKSIS
6- On Lisans Program Sayisi -
. YOKSIS
7- Lisans Program Sayisi 1
. . YOKSIS
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi -
YOKSIS
9- Doktora Program Sayisi -
YOKSIS
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi -
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM etmektedir. Egitim ve Ara§t|rma alflnlarl kurumsalPachia farkI.|I|I‘< gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacag siniflandirma Uzerine veri giris
saglanacaktir.
, ; YOKSIS
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi -
YOKSIS

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

1078




14- Acik Ogretim Programlariniza Kayitl On Lisans
Ogrenci Sayisi

YOKSIS

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayith Lisans Ogrenci

YOKSIS -
Sayisi
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM 55
o , o YOKSIS
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
oy : e YOKSIS
18- Tezsiz Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi -
.. HESAPLAMA
*10. . . . . )
19- Toplam Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi (1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS 428
.. HESAPLAMA
£91_ . .
21- Toplam Ogrenci Sayisl (1.12+1.13+1.19+1.20) 1506
. YOKSIS
22- On Lisans Mezun Sayisi -
, YOKSIS
23- Lisans Mezun Sayisi 129
. . YOKSIS
24- Yiksek Lisans Mezun Sayisi -
YOKSIS
25- Doktora Mezun Sayisi 44
HESAPLAMA
26- Toplam Mezun Sayisi (1.22+1.23+1.24+1.25) 173
* _ .0 . v .
.27 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar KURUM 91
Harig)
28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM -
i e YOKSIS
*29- Ogretim Uyesi Sayisi 164




YOKSIS

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

*30- Ogretim Elemani Sayisi 592
31- idari Personel Sayisi KURUM 20
32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / HESAPLAMA

(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.21)

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM

Yiizdesi (% Olarak)
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma

Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM

Olarak)
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari

Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM

Olarak)
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal

Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM

Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK -
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK -
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK -
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK




*11- QS YOKAK
*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi
*18- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM
Toplantilarinin Sayisi
*19- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM
Toplantilarinin Sayisi
*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
e , oy YOKSIS
*23- Ogrenci Degisim Programlari lle Gelen Ogrenci Sayisi
e o o YOKSIS
*24- Ogrenci Degisim Programlari lle Giden Ogrenci Sayisi
P S e :
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari lle Gelen KURUM

Ogretim Elemani Sayisi




*26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi

KURUM

Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + KURUM 1
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani
* _ N\ v . .
2 Og.rencnerm Kayitl Olduklari Programdan KURUM )
Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM -
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 4

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

- - . YOKSIS
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi -
YOKSIS
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi -
o YOKSIS
*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi -
1 (ST o [ o o
N 19 Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan KURUM 49
Ogretim Elemani Sayisi
11, ——
11 Dt?rs Veren Kafirqlu Ogretlm Elemanlarinin Haftalik KURUM 26
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi
12- Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak KURUM 5340
Sayisi
13- E-Kaynak Sayisi KURUM 1100
*14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK -

Sayisi




*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) KURUM i
*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM 1
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM 1
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS o
. OSYM -
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS ..
. OSYM -
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS .
. OSYM -
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM 129
*22- (Kurum Kuttphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak HESAPLAMA B
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.21) SERY e
. HESAPLAMA _
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.13/1.21) 1100/1506=0,73

*24- (Lisans Ve Lisansistl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

1078/592=1,82

*25- (Lisans Ve Lisansistl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 +1.20)/1.29))

1078/164=6,57

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.21/

1078/592=1,82

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16
Sayisi) (gram ! ° e /o ° 1.21) ( / SR LO7E=IE
*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.20/ i
Orani 1.21)
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.28 / i
Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)




*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)

HESAPLAMA (1.31/

20/1078=0,05

Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/ 20/592=0,03
Orani 1.30) I
4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin ..

Sayisi (WOS) YOKAK 7>

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli HESAPLAMA (4.1 / 75/164=0,45
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.29) I

*3_ Atif Sayisi (WOS) YOKAK i

*4- Atif Puani (WOS) YOKAK -

*5-Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK -

*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK -

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK 342

*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 / 342/164=2,085
Sayisina Orani 1.29) v

*9- Alan Agirhkli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK -

*10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 200

* _ H . ) .

11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin VOKAK 275
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

* . " . . .1 . eve b .

12- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan Yayin Sayisi VOKAK i
(Scopus)

* . " . . .1 . eve 1 .

13- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan Yayin Sayisinin VOKAK i

Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)




*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK
*15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam ..
YOKAK
Yayin Sayisina Orani (Scopus)
*16G_ ill o A . . )
16- Ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi VOKAK
(Scopus)
*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin ..
YOKAK
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi YOKAK

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli

HESAPLAMA (4.18 /

Proje Sayisi 1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi KURUM
*21.

21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM

Sayisi
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi KURUM
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi KURUM

(TUBA Ceviri Odiili Harig)

*24- Uluslararasi Odiiller KURUM

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.17 /

Sayisl 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPLfl;/lg,? W20
5- Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi YarattGga Sosyal Sorumluluk KURUM
Projelerinin Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM

Saati




*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim
Alan Kisi Sayisi

KURUM

1- Merkezi Biitge KURUM
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM
5- Bagislar KURUM
6- Personel Giderleri KURUM
7- Egitim Giderleri KURUM
8- Arastirma Giderleri KURUM
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatinm Giderleri KURUM
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